Mangel pa dagplejere pa Fyn

Behovet for dagplejere kommer til at stige meget de naeste ar. Frem mod 2030 vil der pa Fyn komme til at

mangle 420 dagplejere. Dette skyldes en kombination af, at mange dagplejere naarmer sig
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pensionsalderen samtidig med, at der kommer flere bgrn i alderen 0-2 ar. Pa Fyn kommer der til at

mangle 150 dagplejere grundet befolkningstilvaeksten i alderen 0-2 ar og 270 dagplejere, fordi mange

dagplejere gar pa pension.

Stigningen i antal bgrn i alderen 0-2 ar kraever, at der anszettes flere dagplejere, hvis serviceniveauet skal

fastholdes. Samtidigt er op mod en tredjedel af de nuvaerende ansatte over 55 ar og derfor vil mange ga

af i Igbet af perioden.

Tabel 1 Behov for dagplejere 2020-2030 pa Fyn

Eftersporgsel Afgang 2020-

Samlet behov 2030
Samlet behov pct. af nhuvaerende

Kommune 2020-2030 2030 personer 2030 personer ansatte
Assens 13 29 42 48
Faaborg-Midtfyn 18 40 58 43
Kerteminde 6 12 18 32
Langeland 1 0 1 6
Middelfart 21 27 48 50
Nordfyn ** 0 0 0 0
Nyborg 6 27 33 40
Odense 71 103 174 51
Svendborg 14 32 46 40
Aro 0 0 0 1
| alt Region Fyn 150 270 420 -

Note: Data er afrundet til hel personer. **Nordfyn er sat til 0 pga. diskretionshensyn (datasikkerhed).

Kilde: Danmarks Statistik samt egne beregninger
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Anseettelsesbehov i perioden 2020 til 2030

Nar antallet af bgrn stiger, kreever det at der anseettes flere dagplejere, hvis serviceniveauet skal fastholdes.
Det omtaler vi som efterspgrgselseffekten. Samtidigt er op mod en tredjedel af de nuveerende ansatte over 55
ar og derfor vil mange forlade arbejdsmarkedet i Igbet af perioden frem mod 2030. Dette omtaler vi som
afgangseffekten. Afgangseffekten er en fremskrivning af det afgangsmenster vi ser pt., hvor vi tager hgjde for

de @&ndrede pensionsregler i perioden.

Pa Fyn viser afgangseffekten at 270 dagplejer vil stoppe i perioden frem mod 2030 og derfor skal erstattes.
Efterspgrgselseffekten viser, at der skal ansaettes 150 flere dagplejere, for at fastholde servicen frem mod
2030. Dvs. deri alt er et behov for at ansaette 420 dagplejere frem mod 2030, hvis serviceniveauet skal

fastholdes.

Pa landsplan viser afgangseffekten at ca. 2.200 (30 % af dagplejerne) vil stoppe i perioden frem mod 2030 og vil
derfor skulle erstattes. Efterspgrgselseffekten viser pa landsplan, at der skal ansaettes 1.185 flere dagplejere,
for at fastholde servicen frem mod 2030. Dvs. der i alt er et behov for at anszette ca. 3.851 dagplejere frem
mod 2030. Denne fremskrivning tager udgangspunkt i kommunefremskrivninger og tallene kan derfor variere

sammenlignet med beregninger pa landsplan.

Kommuner maerket med * har ingen kommunal dagpleje. Kommuner maerket med ** er sat til 0 grundet diskretionshensyn.
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